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KẾ HOẠCH  
ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG NĂM HỌC 2015-2016 

          Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Phòng GD-

ĐT huyện Củ Chi và trường BDGD;   

          Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016 của trường MN 

TÂN THÔNG HỘI 4, 

                   Trên cơ sở phát huy những kết quả đạt được trong năm học 2014-2015, 

Trường MN TÂN THÔNG HỘI 4 đề ra phương hướng nhiệm vụ năm học 

2015-2016 như sau: 

I. YÊU CẦU CHUNG: 

Tiếp tục đổi mới quản lý và không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo .  

Thực hiện tốt nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực, trong đó 

nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL và Giáo viên là nhiệm vụ trọng tâm.  

Tạo điều kiện tốt nhất cho cán bộ quản lý và giáo viên tự học, tự rèn, 

không ngừng nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu hội nhập;  

Chú trọng đến việc bồi dưỡng đổi mới phương pháp dạy học theo hướng 

dạy học cá thể. 
 

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ NHỮNG BIỆN PHÁP THỰC HIỆN: 

        1/ Công tác bồi dưỡng, giáo dục chính trị- tư tưởng:  

Thực hiện  Chỉ thị số 03- CT/TW ngày 14/5/-2011 của Bộ Chính trị, Kế 

hoạch số 13-KH/TU ngày 23/8/2011 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về 

việc tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh. 

Thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng. Cụ thể tiếp tục thực hiện có 

hiệu quả cuộc vận động “Hai không”, chống tiêu cực, chống bệnh thành tích 

trong giáo dục và chống vi phạm đạo đức nhà giáo.  

Xây dựng tinh thần liêm, chính, khiêm tốn, thật thà, dũng cảm; chống 

tham nhũng, hối lộ, bê tha, trụy lạc. 

Tiếp tục tăng cường đổi mới toàn diện nhà trường (đổi mới cơ chế tổ chức, 

công tác quản lý, đào tạo, bồi dưỡng…).   

     2/ Chăm lo, đầu tư xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ 

quản lý.  

Tiếp tục thực hiện sáng tạo Chỉ thị 40/CT-TW của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng về xây dựng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục; 



Tổ chức có hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn, nghiệp 

vụ, chú trọng bồi dưỡng kinh nghiệm làm công tác chủ nhiệm lớp.  

Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và giảng dạy để nâng 

cao hiệu quả quản lý và giảng dạy.  

          2.1 Công tác chuẩn hóa: 

   Chỉ tiêu:  100% giáo viên trực tiếp giảng dạy đạt trình độ chuẩn theo quy 

định. 

          2.2 Công tác bồi dưỡng nâng chuẩn: 

   Trường tiếp tục vận động 03 giáo viên còn lại học nâng chuẩn đạt 100% 

(12/12) CB-GV trên chuẩn.  

               2.3 Công tác bồi dưỡng chuyên môn: 

  Bồi dưỡng đổi mới phương pháp dạy học LẤY TRẺ LÀM TRUNG 

TÂM. 

     Quan tâm đến việc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. 

   Hình thức tổ chức chuyên đề phải đa dạng như tham dự chuyên đề cấp 

huyện, cấp thành phố, báo cáo kinh nghiệm của CBQL, GV, tổ chức hội thảo, 

thao giảng cấp trường, cụm… 

   Khi thực hiện kế hoạch chuyên đề cần chú ý đến việc theo dõi triển khai 

và vận dụng để đánh giá hiệu quả, tác dụng của chuyên đề. 

   Trong năm học 2015-2015, Phát triển thể chất, âm nhạc 

        2.5 Công tác bồi dưỡng thường xuyên: 

 Triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên theo chỉ đạo của Phòng 

GD&ĐT huyện Củ Chi.   

        2.6 Công tác phổ cập tin học:  

 - Tiếp tục thực hiện công tác phổ cập tin học cho CBQL, GV các bậc 

học.  

 - Tổ chức tập huấn chương trình Mindjet-Mindmanager cho cán bộ quản 

lý và giáo viên. 

         2.7 Công tác phổ cập Anh văn: 

  Vận động Giáo viên từng bước thực hiện công tác phổ cập Anh văn  

     3/ Đổi mới quản lý giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đào 

tạo, bồi dưỡng: 

 Đổi mới quản lý để đổi mới nhà trường theo hướng hiện đại hóa chất 

lượng và phù hợp với cơ chế hoạt động của xã hội. Đổi mới từ tư duy đến cơ 

chế hoạt động và năng lực thực hiện của từng thành viên trong bộ máy quản lý 

nhà trường.  

Tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý giáo dục, 

giảng dạy qua việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin.  



 Tích cực chủ động tham mưu Thường trực Huyện ủy, UBND huyện, 

Phòng GD-ĐT và các ngành chức năng kết hợp với sự chủ động của nhà trường 

trong việc tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện đại theo hướng chuẩn 

hóa, hiện đại hóa trường học.   

III. KIẾN NGHỊ: không 

                      

HIỆU TRƯỞNG 

    

 


